
समूह, प्रकार, अभिवतृ्ति और पूवााग्रह - संक्षिप्त नोट्स (हहदंी) 
1. समूह (Group): 

• परिभाषा: व्यक्ततयों का ऐसा संग्रह जो एक समान उद्देश्य, पहचान, और अंतर-क्रिया साझा करते 
हैं। 

• महत्व: सामाक्जक जीवन का आधार, पहचान का स्रोत, सरुिा, सूचना और समर्ान प्रदान करता है। 

2. समूह के प्रकाि (Types of Groups): 

• प्राथममक समूह (Primary Group): 

o छोटा आकार, घननष्ठ संबंध, िावनात्मक बंधन (पररवार, दोस्त)। 
o व्यक्तत के व्यक्ततत्व त्तवकास में महत्वपूर्ा िूभमका। 

• द्ववतीयक समूह (Secondary Group): 

o बडा आकार, औपचाररक संबंध, त्तवभिष्ट उद्देश्य (कायाालय, कॉलेज)। 
o उद्देश्य पूरा होने पर संबंध समाप्त हो सकते हैं। 

• अंत:समूह (In-group): "हम" की िावना, अपनापन, सकारात्मक दृक्ष्टकोर्। 
• बाह्य समूह (Out-group): "वे" की िावना, भिन्नता, नकारात्मक दृक्ष्टकोर्। 
• संदभभ समूह (Reference Group): वह समूह क्जससे व्यक्तत अपनी तुलना करता है और क्जसके 

मानकों को अपनाता है। 

3. अमभववृि (Attitude): 

• परिभाषा: क्रकसी वस्तु, व्यक्तत, या त्तवचार के प्रनत सकारात्मक या नकारात्मक मूलयांकन। 
• घटक: 

o संज्ञानात्मक (Cognitive): त्तवश्वास, जानकारी। 
o भावात्मक (Affective): िावनाएं, संवेग। 
o व्यवहािपिक (Behavioral): काया करने की प्रवतृ्ति। 

• महत्व: व्यवहार को प्रिात्तवत करता है, सामाक्जक संपका  को आकार देता है। 

4. पूवाभग्रह (Prejudice): 

• परिभाषा: क्रकसी समूह के प्रनत नकारात्मक अभिवतृ्ति, जो अतसर गलत या अपयााप्त जानकारी पर 
आधाररत होती है। 

• घटक: 
o रूढ़िबद्ध धािणा (Stereotype): क्रकसी समूह के बारे में अनतसरलीकृत और सामान्य कृत 

त्तवश्वास। 



o भेदभाव (Discrimination): पूवााग्रह के आधार पर क्रकसी व्यक्तत या समूह के सार् 
अनुचचत व्यवहार करना। 

• कािण: सामाक्जक भििा, िय, अज्ञानता, संसाधनों की कमी। 
• परिणाम: सामाक्जक असमानता, संघर्ा, मानभसक स्वास््य समस्याएं। 

मुख्य अंति: 

• अभिवतृ्ति सामान्य मूलयांकन है, जबक्रक पूवााग्रह एक त्तवभिष्ट प्रकार की नकारात्मक अभिवतृ्ति है। 
• िेदिाव पूवााग्रह का व्यवहाररक पररर्ाम है। 
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